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UCHWALA NR 68
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 22 marca 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu
zarzadzania wlasnoscia intelektualng na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.)
zwanej dalej ,Ustawg”, majac na uwadze znaczenie dla gospodarki narodowej
udostepniania na cele zwigzane z komercjalizacjg efektéw wysitku intelektualnego
pracownikbw Uniwersytetu na zasadach otwartego dostepu do nich, Senat
Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin zarzgdzania wtasnoscig intelektualng na Uniwersytecie
Warszawskim, zwany dalej ,Regulaminem”, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr 314 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 stycznia 2011 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu nabywania, korzystania i ochrony wiasnosci intelektualnej na
Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2011 r. Nr 1, poz. 1 z pdzn. zm.)
Z tym, ze:

1) do rezultatow twérczych i utworéw wytworzonych przed dniem 1 pazdziernika
2014 r. stosuje sie postanowienia Regulaminu nabywania, korzystania i ochrony
wiasnosci intelektualnej na Uniwersytecie Warszawskim, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do uchwaty nr 314 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 stycznia
2011 r. z pOézniejszymi zmianami, z zastrzezeniem pkt 4-6;

2) do rezultatbw tworczych i utworow wytworzonych w okresie od dnia
1 pazdziernika 2014 r. do dnia wejscia w zycie Regulaminu stosuje sie
postanowienia Regulaminu nabywania korzystania i ochrony wtasnosci
intelektualnej na Uniwersytecie Warszawskim, stanowigcego zatgcznik nr 1 do
uchwaty nr 314 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 stycznia 2011 r.
Z pbzniejszymi zmianami, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 zmianie niektorych ustaw okreslajgcych warunki prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej (Dz.U. poz. 1933), z zastrzezeniem pkt 4-6;



3) do rezultatéw tworczych i utworow powstatych po dniu wejscia w zycie niniejszej
uchwatly stosuje sie postanowienia zatgczonego Regulaminu, z zastrzezeniem
pkt 4-6;

4) do uméw dotyczacych praw do wynikdw badan naukowych bedgcych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu
scalonego wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny lub
prac rozwojowych oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami, zawartych
przed dniem 1 pazdziernika 2014 r. stosuje sie przepisy Ustawy w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 pazdziernika 2014 r.;

5) do komercjalizacji wynikow badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia uktadu scalonego,
wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzong odmiang ros$liny Ilub prac
rozwojowych, powstatych przed dniem 1 pazdziernika 2014 r oraz do know-how
zwigzanego z tymi wynikami stosuje sie przepisy Ustawy w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 pazdziernika 2014 r.;

6) do postepowan dotyczgcych komercjalizacji, o ktérych mowa w art. 86e ust. 1
Ustawy w brzmieniu obowigzujgcym do 31 grudnia 2016 r., wszczetych
i niezakonczonych do tej daty, stosuje sie przepisy Ustawy w brzmieniu
obowigzujgcym przed 31 grudnia 2016 r.

§3

1. Nadzér nad wdrazaniem w praktyce postanowien Regulaminu
i ustalanie, w razie potrzeby, szczegétowych procedur postepowania w sprawach
zwigzanych z realizacjg tych postanowien powierza sie Rektorowi.

2. O ile Regulamin nie stanowi inaczej, decyzje w sprawach objetych
Regulaminem podejmuje Rektor. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do
podejmowania w jego imieniu decyzji w powyzszych sprawach.

3. Rektor oglosi angielskojezyczne ttumaczenie Regulaminu do
wykorzystania w ramach wspoétpracy miedzynarodowej Uniwersytetu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor UW: M. Patys
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Zatgcznik

do uchwaty nr 68 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 marca 2017 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzgdzania wtasnoscig intelektualng

na Uniwersytecie Warszawskim

REGULAMIN
ZARZADZANIA WEASNOSCIA INTELEKTUALNA
NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

§1
Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:
pracownikow Uniwersytetu;
studentow i doktorantéw Uniwersytetu, stazystow, stypendystow, naukowcow
wizytujgcych oraz innych oséb, jezeli przewiduje to umowa zawarta miedzy
Uniwersytetem a tymi osobami.

§2
Zakres przedmiotowy

1. Regulamin okresla:
prawa i obowigzki Uniwersytetu, pracownikéw oraz studentow i doktorantow
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych oraz praw
wiasnosci przemystowej;
zasady wynagradzania Tworcow;
zasady i procedury Komercjalizaciji.

2. Uniwersytet moze udostepni¢ pracownikom, studentom, doktorantom oraz

innym osobom swoj majatek w celu wykorzystania go w procesie Komercjalizacji lub
do sSwiadczenia ustug naukowo-badawczych. Szczegodtowe zasady korzystania
z majatku Uniwersytetu sg uregulowane odrebnie.

2)
3)

4)

5)

6)

7)

§3
Definicje
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
»~Jednostka organizacyjna” — oznacza jednostke wymieniong w § 11 ust. 1 pkt 1-4
Statutu Uniwersytetu;
~Kierownik jednostki organizacyjnej” — oznacza dziekana wydziatu, dyrektora lub
kierownika w przypadku innej niz wydziat Jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;
~,Know-how” — oznacza informacje o charakterze technicznym, technologicznym,
handlowym lub organizacyjnym, majgce znaczenie dla dziatalnosci Uniwersytetu;
.,Komercjalizacja bezposrednia” i ,Komercjalizacja posrednia” - uzyte
w znaczeniu okreslonym przez Ustawe, natomiast w przypadku uzycia okreslenia
.Komercjalizacja” bez przymiotnika rozumie sie pod nim ,Komercjalizacje
bezposrednig” i ,Komercjalizacje posrednig”;
.,Komisja” — oznacza Komisje ds. Zarzgdzania Wiasnoscig Intelektualng
dziatajgca na podstawie Regulaminu;
.Prace rozwojowe” — oznaczajg prace rozwojowe w rozumieniu art. 2 pkt 4
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz.U. z 2016 r. poz. 2045 z p6zn. zm.);
.Rezultat Tworczy” — oznacza wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
topografie uktadéw scalonych, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone



odmiany roslin, programy komputerowe, bazy danych chronione prawem sui
generis lub prawem autorskim, Know-how oraz utwory bedgce efektem prac
rozwojowych;

8) .Spoétka celowa” — oznacza UWRC Sp. z 0.0. w Warszawie, ktora jest spotkg
celowg Uniwersytetu w rozumieniu art. 86a ust. 1 Ustawy;

9) ,Twédrca” — oznacza osobe, ktéra jest autorem lub wspoétautorem Rezultatu
Twoérczego lub Utworu;

10) ,Uniwersytet” — oznacza Uniwersytet Warszawski;

11) ,UOTT” — oznacza Uniwersytecki Osrodek Transferu Technologii stanowigcy
centrum transferu technologii w rozumieniu art. 86 ust. 4 i 5 Ustawy;

12) ,Ustawa” — oznacza ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.);

13) ,Utwoér” — oznacza utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 666 z pdzn. zm.),
z wyjatkiem utwordéw stanowigcych Rezultat Tworczy;

14) ,Utwoér naukowy” — oznacza Utwoér stanowigcy rezultat naukowego procesu
poznawczego, zorientowany na przedstawienie obiektywnie istniejgcej
rzeczywistosci;

15) ,Utwér Pracowniczy” — oznacza Utwor stworzony w wyniku wykonywania
obowigzkdéw ze stosunku pracy.

§4
Rezultaty Twércze

1. Prawa do Rezultatu Twolrczego stworzonego w wyniku wykonywania
przez Twoérce obowigzkéw ze stosunku pracy z Uniwersytetem przystugujg
Uniwersytetowi.

2. W przypadku Rezultatu Twérczego bedgcego programem komputerowym,
stworzonego w wyniku wykonywania przez Twoérce obowigzkéw ze stosunku pracy
z Uniwersytetem, Uniwersytetowi przystuguje prawo do:

1) trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w catosci lub
w czeéci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie, wprowadzania,
wyswietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania programu
komputerowego;

2) ttumaczenia, przystosowywania, wprowadzania zmian uktadu lub jakichkolwiek
innych zmiany w programie komputerowym;

3) rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu programu komputerowego lub
jego kopii.

3. W przypadku Rezultatu Tworczego bedgcego bazg danych, stworzonego
w wyniku wykonywania przez Tworce obowigzkéw ze stosunku pracy
z Uniwersytetem, Uniwersytetowi przystuguje wytgczne i zbywalne prawo pobierania
danych i wtérnego ich wykorzystania w catosci lub w czesci istotnej co do jakosci lub
ilosci. W przypadku baz danych spetniajgcych cechy utworu, Uniwersytet z chwilg
ustalenia bazy danych nabywa réwniez wytgczne prawo korzystania z bazy danych
I rozporzgdzania nig na polach eksploatacji okreslonych w § 13 ust. 1 Regulaminu.

4. W odniesieniu do Rezultatow Tworczych innych, niz stworzone w wyniku
wykonywania przez Twoérce obowigzkow ze stosunku pracy z Uniwersytetem,
postanowienia ust. 1-3 powyzej stosuje sie odpowiednio, chyba ze umowa miedzy
Uniwersytetem a Tworcg stanowi inacze;.



§5
Obowigzki Twoércy w zwigzku z Rezultatem Twérczym

1. Tworca obowigzany jest:

1) powiadomi¢ UOTT na formularzu Powiadomienia o Rezultacie Twdorczym
niezwtocznie po stworzeniu Rezultatu Tworczego;

2) podjg¢ wszelkie czynnosci umozliwiajgce  Uniwersytetowi  ochrone,
Komercjalizacje i korzystanie z Rezultatu Tworczego;

3) wspodtpracowaé z UOTT w celu zapewnienia ochrony prawnej Rezultatu
Tworczego i jego Komercjalizaciji;

4) nie ujawnia¢ informacji poufnych dotyczgcych Rezultatu Twdrczego bez
uprzedniej pisemnej zgody UOTT;

5) nie podejmowac dziatan zmierzajgcych do Komercjalizacji Rezultatu Twdrczego
bez uprzedniej zgody Uniwersytetu.

2. Wzor formularza Powiadomienia o Rezultacie Tworczym, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, ustala Rektor, uwzgledniajgc potrzebe uzyskania od Twodrcy danych
pozwalajgcych na skuteczng ochrone Rezultatu Twoérczego, a takze zapewniajgcych
mozliwos¢ nalezytej realizacji interesu Uniwersytetu oraz Tworcy.

§6
Dziatania na rzecz Komercjalizacji Rezultatu Twérczego

1. Rezultaty Tworcze, do ktérych prawa przystugujg Uniwersytetowi, mogag
by¢ przedmiotem Komercjalizacji.

2. Komercjalizacji bezposredniej dokonuje UOTT.
3. Komercjalizacji posredniej dokonuje Spotka celowa.

4. Komercjalizacje prowadzi sie z uwzglednieniem najlepszych praktyk oraz
z zachowaniem zasad uczciwego obrotu.

5. Umowy dotyczgce Komercjalizacji Rezultatéw Twoérczych wymagajg przed
ich zawarciem przez Uniwersytet zaopiniowania przez UOTT.

8§87
Decyzja o Komercjalizacji Rezultatu Twérczego

1. Na podstawie analizy Powiadomienia 0 Rezultacie Tworczym, informaciji
i dokumentéw od innych jednostek Uniwersytetu oraz ewentualnych ekspertyz
zewnetrznych Uniwersytet decyduje o Komercjalizacji, biorgc pod uwage potencjat
rynkowy lub spoteczny Rezultatu Tworczego oraz potwierdzenie gotowosci
wspoffinansowania kosztéw przez Jednostke organizacyjng Tworcy.

2. W terminie czternastu dni od dnia przekazania Uniwersytetowi
Powiadomienia o Rezultacie Twoérczym Tworca moze ztozy¢ UOTT w formie
pisemnej oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem na niego praw do
Rezultatu Tworczego objetego Powiadomieniem o Rezultacie Tworczym.

3. W przypadku ztozenia przez Tworce oswiadczenia o zainteresowaniu
przeniesieniem na niego praw do Rezultatu Twoérczego, Uniwersytet decyduje
o Komercjalizacji Rezultatu Twoérczego w terminie trzech miesiecy od dnia ztozenia
przez Tworce takiego oswiadczenia.



4. Wzér oswiadczenia Tworcy o zainteresowaniu przeniesieniem na niego
praw do Rezultatu Twoérczego ustala Rektor.

5. Uniwersytet niezwilocznie powiadamia na pismie Tworce i Kierownika
jednostki organizacyjnej Tworcy o rozstrzygnieciu w sprawie Komercjalizaciji.

§8
Zasady finansowania ochrony prawnej Rezultatu Twdrczego

1. Jednostka organizacyjna Tworcy pokrywa 50% kosztow zwigzanych ze
zgtoszeniem Rezultatu Twérczego do ochrony prawnej oraz utrzymaniem ochrony
prawnej Rezultatu Tworczego w przypadku jej udzielenia. Pozostatg czes¢ kosztow
pokrywa Uniwersytet z Srodkéw w dyspozycji Rektora z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jesli umowa o dofinansowanie projektu badawczo-rozwojowego naktada
na Uniwersytet obowigzek dokonania zgtoszenia patentowego, a w opinii UOTT
niecelowe jest ubieganie sie o ochrone prawng, wszystkie koszty, o ktérych mowa
w ust. 1, pokrywa Jednostka organizacyjna Tworcy.

§9
Rezygnacja z Komercjalizacji Rezultatu Tworczego

1. W razie rezygnacji przez Uniwersytet z Komercjalizacji Rezultatu
Twodrczego lub w razie bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w § 7 ust. 3
Regulaminu, Uniwersytet w terminie 30 dni sktada Tworcy oferte, w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci, przeniesienia przez Uniwersytet na Tworce:

1) praw do Rezultatu Tworczego,
2) nosnikow przekazanych przez Twérce, na ktérych utrwalono Rezultat Tworczy.

2. Przyjecie oferty przez Twdrce wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Przeniesienie przez Uniwersytet praw do Rezultatu Twoérczego na Tworce
na podstawie przyjetej oferty nastepuje odptatnie. Jesli Twoérca jest pracownikiem
Uniwersytetu, wysoko$¢ naleznego Uniwersytetowi wynagrodzenia wynosi 5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej
w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

4. Wzor oferty, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, ustala Rektor.

5. Postanowien § 7 oraz niniejszego paragrafu nie stosuje sie, gdy badania
naukowe lub prace rozwojowe byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspoffinansujgcg te badania lub
prace, przewidujgcej zobowigzanie Uniwersytetu do przeniesienia praw do
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz
innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem srodkow finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w Ustawie i Regulaminie sposéb
dysponowania Rezultatami Tworczymi.



§10
Podziatl Srodkéw z Komercjalizacji Rezultatu Twérczego
uzyskanych przez Uniwersytet

1. Tworcy przystuguje 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Uniwersytet
lub Spoétke celowg z Komercjalizacji Rezultatu Tworczego, obnizonych o 25%
kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg Komercjalizacjg, ktére zostaly poniesione
przez Uniwersytet lub Spotke celowa.

2. Jesli Rezultat Tworczy stworzyto wielu Tworcow, wskazana w ust. 1 kwota
przystuguje im w czesciach — proporcjonalnie do wktadu tworczego okreslonego
w Powiadomieniu o Rezultacie Tworczym.

3. W przypadku braku odrebnych ustalen, srodki z Komercjalizacji Rezultatu
Tworczego, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejszone o wynagrodzenie Twarcy,
podlegajg w ramach Uniwersytetu podziatowi po potowie miedzy Jednostke
organizacyjng Tworcy a srodki w dyspozycji Rektora.

4. W razie braku potwierdzenia gotowosci wspétfinansowania kosztow przez
Jednostke organizacyjng Tworcy lub w braku realizacji tego wspétfinansowania,
Jednostce organizacyjnej Tworcy nie przystuguje udziat w srodkach, o ktérych mowa
w ust. 3 powyzej.

§11
Podziatl Srodkéw z Komercjalizacji Rezultatu Tworczego
uzyskanych przez Twoérce

1. Uniwersytetowi przystuguje 25% wartosci srodkow uzyskanych przez
Twoérce z Komercjalizacji Rezultatow Tworczych, o ktérych mowa w § 9 ust. 3
Regulaminu, obnizonych przez Twérce o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z Komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Tworce.

2. Tworca jest obowigzany do niezwtocznego informowania UOTT na pismie
o wszelkich srodkach uzyskanych z Komercjalizacji Rezultatu Tworczego.

3. Do konhca stycznia Twodrca jest obowigzany do ztozenia pisemnego
osSwiadczenia, ze informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazane UOTT
w poprzednim roku kalendarzowym byty kompletne i zgodne ze stanem rzeczywistym
albo ze nie uzyskat w poprzednim roku kalendarzowym zadnych sSrodkéw
z Komercjalizaciji.

4. Tworca jest obowigzany do zachowania wszelkiej dokumentacji ksiegowej

i finansowej dotyczgcej przychodow i kosztéw bezposrednio zwigzanych
z Komercjalizacjg oraz niezwtocznego okazania jej UOTT na jego zgdanie.
§12

Przeniesienie na Twoérce praw do Rezultatu Tworczego
1. Uniwersytet moze przenies¢ na Tworce prawa do Rezultatu Tworczego,
jezeli po podjeciu decyzji o Komercjalizacji nastgpi zmiana okolicznosci
uzasadniajgca zaniechanie dalszej Komercjalizaciji.



2. Zasady przeniesienia przez Uniwersytet praw do Rezultatu Twérczego na
Tworce okresla umowa. Przeniesienie praw nie moze naruszaé zobowigzan
Uniwersytetu, wptywa¢ na ograniczenie mozliwosci prowadzenia prac badawczo-
rozwojowych lub dydaktycznych, ani prowadzi¢ do niemozliwego do zazegnania
konfliktu intereséw Twarcy.

3. Umowy dotyczace przeniesienia przez Uniwersytet praw do Rezultatu
Twodrczego na Twoérce wymagajg opinii Komisiji.

§13
Utwory Pracownicze

1. Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, Uniwersytet nabywa z chwilg stworzenia
Utworu Pracowniczego, innego niz Utwor naukowy, autorskie prawa majgtkowe na
nastepujgcych polach eksploatacii:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie kazdg technika
egzemplarzy utworu, w tym technikami poligraficznymi, drukarskimi,
reprograficznymi, magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi, fotograficznymi,
fonograficznymi, audialnymi, wizualnymi, audiowizualnymi, multimedialnymi,
w dowolnym systemie, standardzie i formacie oraz na wszelkich rodzajach
nosnikébw, w tym takze trwatym lub czasowym wprowadzeniu do pamieci
komputera lub innego urzadzenia elektronicznego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony w pkt 2 —
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposoéb, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

2. Autorskie prawa majgtkowe do Utworu naukowego przystugujg Tworcy,
z wyjatkiem Utworu naukowego stanowigcego Rezultat Tworczy.

3. Twdrca moze opublikowaé lub w inny sposéb rozpowszechnia¢c Utwor
naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig, pod warunkiem, ze
ujawnienie takiego utworu nie doprowadzi do pozbawienia ochrony prawnej
Rezultatow Tworczych, do ktorych prawa przystugujg Uniwersytetowi. Tworca
obowigzany jest do umieszczania obok swojego nazwiska petnej nazwy
Uniwersytetu.

4. Uniwersytet zobowigzuje sie nie wykonywa¢ prawa pierwszenstwa
publikacji w odniesieniu do Utworow naukowych, do ktérych prawa przystuguja
Tworcy.

§ 14
Utwory inne niz Utwory Pracownicze

1. Autorskie prawa majgtkowe do Utworu, ktory nie jest Utworem
Pracowniczym, przystugujg Tworcy.

2. Autorskie prawa majgtkowe do Utworu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej,
Uniwersytet nabywa z chwilg przyjecia Utworu na polach eksploatacji wskazanych
w § 13 ust. 1 Regulaminu, chyba ze umowa miedzy Uniwersytetem a Tworcg stanowi
inaczej.



§15
Umowy zawierane przez Uniwersytet

1. Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentow,
doktorantéw, stazystéw, stypendystéw, naukowcéw wizytujgcych lub innych oséb
niepozostajgcych z Uniwersytetem w stosunku pracy, Kierownik jednostki
organizacyjnej jest zobowigzany zawrze¢ umowe zapewniajgcg nabycie praw do
Rezultatbw Tworczych przez Uniwersytet. Umowy powinny zawiera¢ zobowigzanie
do przestrzegania Regulaminu w zakresie objetym umowg, w szczegdlnosci do
Powiadomienia o Rezultacie Tworczym oraz wspotpracy przy jego ochronie
i Komercjalizacji.

2. Wzory umow, o ktorych mowa w ust. 1, w jezykach polskim i angielskim,
ustala Rektor.

3. Kazda zawierana przez Uniwersytet umowa, w zwigzku z realizacjg ktorej
moze dojs¢ do stworzenia Rezultatu Tworczego, powinna zawiera¢ postanowienia
dotyczgce praw do tego Rezultatu Tworczego oraz zobowigzanie do przestrzegania
postanowien Regulaminu.

4. Do obowigzkéw Kierownika jednostki organizacyjnej nalezy dgzenie do
zapewnienia Uniwersytetowi w umowach, o ktérych mowa w ust. 3, praw wytgcznych
do Rezultatéw Tworczych, a gdyby byto to niemozliwe — innych praw.

5. Przed zawarciem przez Uniwersytet umowy, o ktérej mowa w ust. 3,
Kierownik jednostki organizacyjnej zwraca sie do UOTT o opinie w odniesieniu do
postanowien dotyczgcych zapewnienia praw Uniwersytetu do Rezultatow Twérczych.

6. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do Rezultatow Twdrczych
stworzonych przez pracownika Uniwersytetu delegowanego do innej jednostki
naukowej lub organizacji badawczej miatlyby przystugiwa¢ innemu podmiotowi,
wymaga zgody UOTT i Kierownika jednostki organizacyjne;j.

7. Umowa Uniwersytetu z Tworcg moze regulowa¢ prawa do Rezultatu
Tworczego lub tryb jego Komercjalizacji w sposob odmienny od postanowien
Regulaminu. Umowa taka wymaga opinii Komisiji.

§16
Komisja ds. Zarzagdzania Wtasnoscig Intelektualng

1. Komisja skfada sie z pieciu do siedmiu czionkéw, w tym jednego
pracownika UOTT.

2. Rektor powotuje przewodniczgcego i pozostatych cztonkow Komisji na
czteroletnig kadencje.

3. Rektor moze odwota¢ przewodniczgcego i czionkow Komisji przed
uptywem kadencji.

4. Komisja wyraza opinie w formie uchwat. Podjecie uchwaty wymaga
bezwzglednej wigkszosci gtosow.



5. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie projektéw uméw, o ktérych mowa w § 12 ust. 3 Regulaminu;

2) opiniowanie projektow uméw, o ktérych mowa w § 15 ust. 7 Regulaminu;

3) prowadzenie, za zgodg stron, mediacji w ewentualnych sporach pomiedzy
Twoércg a Uniwersytetem powstatych w zwigzku z zarzadzaniem wtasnoscig
intelektualng;

4) inicjowanie zmian w niniejszym Regulaminie.

817
Postanowienia koncowe

1. O ile Regulamin nie stanowi inaczej, rozstrzygniecia w sprawach objetych
Regulaminem podejmuje Rektor.

2. Rektor moze udzieli¢ upowaznienia do podejmowania rozstrzygniec,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Naruszenie przez pracownika Uniwersytetu postanowien Regulaminu

stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Uniwersytet moze dochodzi¢ swoich
praw na podstawie przepisOw powszechnie obowigzujgcych.
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